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Таълим жараёнини такомиллаштиришнинг муҳим омили олий таълим 

тизимида технологик таълими ўқитувчилари касбий компетентлигини юқори 

даражада шакллантирилиши билан узвий боғлиқ. Шу сабабли, замонавий 

таълим технологиялари имкониятларидан ҳамда яратилаётган ўқув услубий 

мажмуалардан унумли фойдаланиш негизида технологик таълими 

ўқитувчилари касбий компетентлигини шакллантириш жараёнининг назарий 

ҳамда амалий асосларини яратиш долзарб вазифалардан бири эканлигини 

белгилайди. 

Шу муносабат билан технологик таълими ўкитувчиларини олий таълим 

муассасасида тайёрлаш давридан талаб қилинадиган касбий компетентлик 

даражасини таъминлайдиган янгича ёндашувларни илмий асослаш долзарб 

вазифа бўлиб келмокда. 

         Мутахассисларни касбий жиҳатдан тайёрлаш борасида хорижий 

мамлакатларда амалда бўлган таълим мазмунини бевосита ўрганиши шуни 

кўрсатдики, Ғарб мамлакатларида асосий ўринни мутахассиснинг 

компетентлик малака даражаси эгаллайди. Республикамизнинг миллий 

таълим тизими моҳиятига кура таълим мазмунининг минимал талаблари 

билим, кўникма ва малакага асосланади. 

Агарда «компетент» ва «компетентлик» тушунчаларининг этимологик 



тахлилига назар ташласак, улар тасодифан юзага келмаганлигини англаш 

мумкин. 

Компетентлик талаба томонидан алохида билим ва малакаларни 

эгалланишини эмас, балки ҳар бир мустақил йуналиш бўйича интегратив 

билимлар ва ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади.[1] 

Битирувчиларнинг касбий тайёргарлиги даражасига қуйилувчи талаблар 

нуқтаи назаридан компетентлик талабаларнинг муайян вазиятларда билим, 

малака ва фаолият усуллари тўпламини мақсадга мувофиқ қўллаш 

қобилиятини англатади. 

Компетентлик - бу талабанинг шахсий ва ижтимоий аҳамиятга эга касбий 

фаолиятни амалга оширилиши учун зарур бўлган билим, кўникма ва 

малакаларнинг эгалланиши ҳамда уларни касбий фаолиятда қўллай олиши 

билан ифодаланади. Мазкур ўринда «компетентлик» тушунчасининг моҳияти 

ҳам тўла очилади, y қуйидаги икки кўринишда намоён бўлади: компетентлик 

талабаларнинг шахсий сифатлари тўплами ҳамда касбий соҳанинг таянч 

талаблари сифатида[1]. 

Таълим мазмунининг ўқув режадаги фанлар блоклари (барча фанлар 

учун), фанлараро (фанлар тўплами учун) ва предметли (маълум бир фан 

учун) тарзда гуруҳланганлиги боис қуйидаги уч даражани намоён этувчи 

компетентликни эътироф этиб ўтамиз: 

- таянч компетентлик (таълимнинг гуманитар, ижтимоий- иқтисодий 

мазмунига кура); 

- фанлараро компетентлик (умумкасбий тайёргарликнинг ўқув фанлари 

ва таълим блокларининг маълум доирлигига кура); 

- битта предмет(фан) бўйича компетентлиги (махсус ўқув фани 

доирасида аниқ ва маълум имкониятга эгалигига кўра). 

Шундай қилиб, таянч компетентлик олий педагогик таълимнинг ҳар бир 

босқичи учун таълим блоклари ва ўқув фанлари даражасида аниқланади. 

Таянч компетентлик тартибини белгилашда касбий педагогик таълимнинг 

асосий мақсадларига мувофиқ ижтимоий ва шахсий тажрибанинг моҳияти, 

ижтимоий жамиятда касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида ҳаётий 

кўникмаларни эгаллашга имкон берувчи асосий турлар муҳим аҳамият касб 

этади. Ушбу нуқтаи назардан улар куйидаги компетентлик турларига 

булинади: 

 Яхлит-мазмунли компетентлик. Бу талабанинг қадриятли 

йўналишлари билан боғлиқ, унинг ижтимоий борлиқни ҳис эта билиши ва 

тушуниш қобилияти, мустақил ҳаёт йўлини топа олиши, ўзининг ижтимоий 

жамиятдаги роли ва ўрнини англаб етиши, ҳаракатларни ташкил этишда аниқ 

максадни белгилаш ҳамда қарор қабул қилиш малакаси, дунёқараши билан 



боғлиқ компетентлик, у талаба учун ўқув ва бошқа вазиятларда ўзини 

аниқлаш механизмини таъминлайди. Талабанинг индивидуал таълим 

йўналиши ва унинг ҳаётий фаолиятининг умумий дастури ана шу компетент- 

ликка боғлиқ. 

 Ижтимоий-маданий компетентлик. Талаба чуқур ўзлаштириши зарур 

бўлган билим ва фаолият тажрибасининг доираси бўлиб, миллий ва 

умуминсоний маданиятлар хусусиятлари, инсон ва инсоният ҳаётининг 

маънавий-ахлоқий асослари, оилавий ва ижтимоий анъаналарнинг маданий 

асослари, инсон ҳаётида фан ва диннинг роли, уларнинг моддий борлиққа 

таъсири, турмуш ва дам олиш борасидаги билимлар, масалан, бўш вақтни 

самарали ташкил этиш усулларини билиши. 

 Ўқув-билиш компетентлиги, бу талабанинг ўрганилаётган аниқ 

объектлар билан боғлиқ мантиқий, методологик ва ижтимоий фаолияти 

элементларидан иборат бўлган мустақил фикрлаш компетентликларининг 

тўплами бўлиб, унга мақсадни кўра билиш, фаолиятни режалаштириш, унинг 

мазмунини таҳлил қилиш, рефлексия, фаолиятга шахсий баҳо бериш 

борасидаги билим ва малакалар киради. Ўрганилаётган объектларга нисбатан 

талабаларни креатив кўникмалари, яъни билимларни бевосита борликдан 

олиш, ностандарт вазиятларда муаммони ҳал этишнинг ҳаракат усуллари ва 

эвристик методларини эгаллайди. 

 Ахборот олиш компетентлиги. Аудио-видео кўрсатув воситалари ва 

ахборот технологиялари ёрдамида мустақил изланиш, тахдил қилиш ва зарур 

ахборотларни танлаб олиш, уларни ўзгартириш, сақлаш ва узатиш маҳорати 

шакллантирилади. Ушбу компетентлик талабанинг ўкув фанлари асосларини 

муҳим ахборотлар асосида ўзлаштиришини таъминлайди. 

Коммуникатив компетентлик. Таълим олувчилар билан ўзаро 

муносабатлар, уларнинг усуллари, мулоқот жараёнида устувор ўрин тутувчи 

тилни ўзлаштириш, гуруҳларда ишлаш куникмалари, жамоада турли хил 

маьнавий-маьрифий тадбирларни ташкил қилиш ва утказишни билишни ўз 

ичига олади. 

 Ижтимоий-фаолиятли компетентлик фуқаролик (фуқаро, кузатувчи, 

сайловчи, вакил вазифасини бажарувчи), ижтимоий- мехнат соҳаси 

(истеъмолчи, харидор, мижоз, ишлаб чиқарувчи ҳуқуқлари), оилавий 

муносабатлар ва мажбуриятлар, иқтисод ва ҳуқуқ масалалари, касбий, 

шунингдек, шахсий мавқеини аниқлаш борасидаги билим ва тажрибаларни 

эгаллаш(хусусан, меҳнат бозоридаги мавжуд вазиятни таҳлил қилиш, шахсий 

ва ижтимоий манфаатларни кўзлаб, ҳаракат қилиш маҳорати, меҳнат ҳамда 

фуқаролик муносабатларининг одобини билиш)ни англатади. 

 Амалий фаолиятга оид компетентликда бир ҳаракат ҳолатидан иккинчи 



ҳаракат ҳолатига кўчира олиш, ҳаракат ва амалларни янги вазиятларда 

қўллай олиш, янги ахборотлар ичида тез йўналиш олиш кўникмалари 

тушунилади. 

Мутахассисни тайёрлашнинг бўлажак касбни эгаллаш бўйича ўқув ва 

билиш фаолиятини ўз ичига оладиган меъёрий моделини кўриб чиқиш 

мақсадга мувофиқдир. У олий таълим муассасаси битирувчиси тегишли 

йўналиш ва тайёргарлик даражасининг малакавий характеристикасида 

ифодаланган ва илмий асосланган билим, кўникма ва малакалар шахснинг 

касбий муҳим хислатлари таркибини акс эттиради. 

Жумладан, Технологик таълими таълим йўналиши бўйича ўқитувчи 

малакасини олган олий таьлим муассасаси битирувчиси: давлат таълим 

стандартлари талабларига мувофиқ равишда педагогик фаолият олиб 

боришга тайёр бўлиши, юқори назарий ва амалий тайёргарлик даражасини 

таъминлайдиган замонавий уқитиш технологияларидан фойдаланиши, 

таълим дастурларини ишлаб чиқишда иштирок этиши, уларни ўқув режаси ва 

ўқув жараёнига мувофиқ равишда тула ҳажмда амалга оширилиши учун 

масъул бўлиши, таълим олувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини 

назорат этишни ташкил этиши, олинган билимларни амалий фаолиятда 

қуллашга уларни тайёрлаши ва таълим олувчиларнинг мустақил ишларини 

назорат қилиши, аниқ ўқув фани ўқув-методик жиҳозланишининг базасини 

яратиши; таълим муассасасининг илмий-методик фаолиятида иштирок 

этиши, синф раҳбари вазифасини бажариши, таълим олувчилар билан 

тарбиявий ишни ташкил этиши ва ўтказиши, ўқув режалари ва 

дастурларининг бажарилишини таъминлаши, таълим интизомини 

таъминлаши, таълим олувчиларнинг ҳуқуқлари ва эркинликларига риоя 

этиши, ўз касбий малакасини ошириши лозим. 

Мутахассиснинг малакавий тавсифида, таьлим йўналиши бўйича 

бакалаврларни тайёрлаш мазмуни асосан бўлажак ўқитувчи билимининг 

фаолиятли-ижодий аспекти билан ифодаланган ва у ўрта махсус касб-ҳунар 

таълимининг касбий вазифаларини яхлит ҳал этиш тажрибасини назарда 

тутади. 

Касбий компетентлилик мутахассис фаолиятини ва унинг ички тузилиши 

муҳим характеристикаларини акс эттиришга таянади деб тушунишга 

асосланган ҳолда, касбий компетентлилик структурасини унинг асосий 

компонентларини тавсифлаш нуқтаи назаридан ойдинлаштириш мумкин. 

Педагогик фаолиятга нисбатан унинг компонентларини педагог 

фаолиятининг нисбатан мустақил функционал турлари сифатида ажратиш 

ёндашуви устун туради. 

В.А.Сластенин нуқтаи назарига мувофиқ, педагогни тайёрлаш унда ушбу 



вазифаларни амалга ошириш билимларини тарбиялашни кўзда тутади: 

аналитик-рефлексив, конструктив-прогностик, ташкилий, баҳолаш-ахборот, 

коррекциялаш-ростлаш. Муаллиф тутган нуқтаи назар, бизнинг фикримизча, 

ўқитувчи фаолиятининг структураси ҳақида қарор топган тасаввурларни кўп 

даражада акс эттиради. Шу билан бирга, бўлажак мутахассиснинг касбий 

компетентлиги структурасини тадқиқ қилиш педагог меҳнатини пухта таҳлил 

қилиш, унинг тайёргарлик даражасига ҳозирда модернизация қилинаётган ва 

узлуксиз педагогик таълим концепцияси амалга оширилаётган шароитларда 

олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими томонидан қўйилаётган 

талабларни аниқлашни назарда тутади . 

Масаланинг бундай қўйилиши воситалар, методларга ва талабада 

фаолиятнинг маълум турини тарбиялашни амалга ошираётган ўқитувчининг 

билимларига ҳам бошқача ёндашувни талаб этади. Фаолиятли ёндашувнинг 

амалга оширилишига Б.Джураеванинг фикри кўп даражада мос келади: y 

ўкитувчи фаолиятининг ушбу турларини ажратади: гностик, ўқув-методик, 

креатив, коммуникатив-ташкилий. Педагогик фаолиятнинг структуравий 

элементлари сифатида қуйидагилар келади: 

Мазкур фан учун xoc бўлган билимлар таркибини мутахассис касбий 

фаолиятининг типик масалалари структурасига интеграциялаш. Ўқув фанини 

ўқитиш мақсадларини ишлаб чиқиш ва таснифлаш. 

Фаннинг ўқув-методик мазмунини танлаш ва ўқитиш дастурини 

талабаларнинг билиш фаолиятлари элементлари бўйича ёйиш. 

Креатив фаолият - барча ажратилган мавзулар бўйича ўқув дастурига 

мувофиқ равишда ўқув-методик таъминотни ишлаб чиқиш. 

Талаба ва ўқитувчи ўзаро ишлашининг коммуникатив- ташкилий 

аспектларини талабаларнинг ўзича бошқариладиган иши жараёнида ишлаб 

чиқиш. Туғриловчи назоратни ташкил этиш. 

Фаолиятнинг конструктив ва лойиҳалаш компонентлари муаллиф 

томонидан гностик элемент таркибига киритилган. Бу билан бир вақтда 

ўқитувчи фаолиятининг креатив ва коммуникатив- ташкилий 

компонентларини мустақил компонентлар сифатида қараш таклиф этилади. 

Бундай ёндашувда эътибор талабаларнинг ўзича бошқариладиган ўқув 

фаолияти жараёнида ўқитувчи ва талабаларнинг узаро ишлашларини ташкил 

этиш заруратига қаратилган. Фаолиятнинг бу турлари касбий-йўналтирилган 

ўқитиш технологиясини лойиҳалаш, тузиш ва амалга оширишда ўқитувчи 

томонидан бутунлай ва тўла амалга оширилади . 

Ўқитувчиларнинг касбий компетентлиги педагогик меҳнатнинг барча 

томонларида: касбий фаолиятда, кундалик муносабатларда, шахсият 

ривожланишида, меҳнатнинг мажмуий натижасида намоён бўлади ва унинг 



барча компонентлари шаклланганлигини талаб этади. 

Шуни таъкидлаш керакки, олий таьлим муассасалари уқитувчисининг энг 

муҳим вазифаси талабаларнинг касбий компетентлиликларини 

барқарорлаштириш, тўлдириш ва узатиш механизмларини бошқариш 

имкониятларини босқичма-босқич тарбиялаш учун психолого-педагогик 

шароитларни яратишдан иборат [7]. Уларни амалга ошириш босқичлари 

қуйидагича: талабанинг фаолиятини уқитувчи бошқариши; ўқитувчи ва 

талаба томонидан касбий ком- петентлилик иш механизмларининг 

биргаликда бошқарилиши; булажак мутахассиснинг касбий ўз-ўзини 

ривожлантиришини ўзи бошқариши. 

Технологик таълим ўқитувчиларини касбий компетентлигини шакл- 

лантиришда талабаларнинг педагогик ҳамда ишлаб чиқариш муаммоли 

вазиятларида аниқ қарор қабул қила олиш қобилиятларини ривожлантириш, 

таълим йўналиши ўқув режасидаги фанлар бўйича ахборотлар олиш 

имкониятига эга бўлишлари учун фанлараро ўзаро алоқадорликка эришиш 

асосида муаммоли вазиятли топширикларни ишлаб чиқиш уни 

тизимлаштириш, педагог кадрлар тайёрлаш тизими сифатини оширишда 

таълимнинг янги шаклларидан фойдаланиш, фундаментал, хусусан, 

педагогик ва техник билимларни ўзлаштиришда фанлараро узвийлик ва 

узлуксизликни таъминлаш, педагогик фанларнинг гуманитар, ижтимоий-

иқтисодий, математика ва табиий фанлар ҳамда умумкасбий ва мута- 

хассислик фанлари билан ўзаро алоқаси кўп қиррали муаммо бўлганлиги 

сабабли назарий ва амалий жиҳатларини илмий асослашни тақозо этади. 

Педагогик билим - субъект томонидан амалга оширилувчи барча турдаги 

фаолиятни йўлга кўйиш имконини берувчи маълумотлар тизими 

ҳисобланади [8]. У ташкилий, хўжалик, ижтимоий ва иқтисодий мазмунга эга 

фаолиятнинг таркибий қисми бўлиб, жамият моддий ва маънавий ҳаётининг 

барча соҳаларида педагогик хусусиятларнинг намоён бўлишини асослайди. 

Ўз навбатида техник билимлар бўлажак мутахассисда қатьиятлилик, пухта 

режалаштириш, юзага келиши мумкин бўлган вазиятларни баҳолай олиш, 

вазиятга оқилона ёндашиш каби сифатларни тарбиялаш имкониятига эга. Бу 

кўп жиҳатдан субъектнинг ижтимоий ва ижтимоий-педагогик йўналганлиги, 

шунингдек, жамият ҳаётига тобора чуқур сингиб бораётган техника 

тараққиёти билан боғлиқ. Педагогик туркум фанлари ва умуммуҳандислик 

фанлари ўртаси- даги ўзаро алоқадорлик ишлаб чиқариш йўналиши махсус 

технологиясининг санъат, маҳорат ва зукколик тарзида талқин этилади. Ўқув 

жараёнига ахборот технологияларини кенг кўламда татбиқ этиш шароитида 

«педагогик технология» тушунчасининг моҳияти узгармоқда. Мазкур 

тушунча дастлаб технологиянинг хусусиятларини ифода этишга хизмат 



қилган бўлса, ҳозирда педагогик технологияни мазмунан бойитиш кўп 

жиқатдан унга муайян техник элементларни қушиш ҳисобига кечмокда. 

Таълим жараёнида компьютер воситаларини куллаш, компьютердан 

ўрганиш объекти сифатида фойдаланиш, педагогик технологияларни 

ахборотлаштириш жараёнининг энг янги восита ва объектлар билан ўзаро 

алоқада бўлиши боис техник имкониятлари ошиб боради. Ахборот 

технологиялари таълим мазмунини қайта шакллантиришга замин яратади. 

Шундай қилиб, олий таълим муассасасида касбий фанларни ўқитиш 

амалиётида юқорида тавсифланган механизмлардан фойдаланиш касбий 

компетентлиликнинг шаклланишига, шунингдек, талабалар фаолиятининг 

касбий муҳим йўналганлигига ёрдам берадиган психолого-педагогик 

шароитларнинг яратилишига шароит яратиб беради. 

Ҳозирги вақтда касбий компетентлиликни шакллантиришда бу 

вазифаларни ҳал этишга қодир бўлган касбий йўналтирилган ўқитиш 

технологиясига катта эътибор берилмокда. Олий таълим муассасаларининг 

профессор-ўқитувчилар таркиби томонидан ишлаб чиқилаётган ва 

фойдаланилаётган ўқитиш технологиялари бўлажак мутахассис касбий 

компетентлигининг қарор топиши ва тарбиялаш таълим тизимининг 

таркибий қисми булиб, касбни эгаллашнинг касбий-аҳамиятли базасини 

дастлабки яратишга, касбий фаолиятни юқори даражада амалга ошириш учун 

назарий, амалий ва мотивацияли тайёргарликнинг ва қодирликнинг секин- 

аста шаклланишига ёрдам беради. 
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